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Fecha: | 13 | de | _ _ NOVIEMBRE | de [ 2025
[INFORMACION GENERAL DEL:CONTRATO R
CONTRATO =~ X __JGONVENIO ,
Contrato nimero: | 1.330.17.13 - 12815 ﬁ de 25 de SEPTIEMBRE del 2025
Otro sinumero. ~ 1.330.17.13 - 12815-1 | ™ 27 de OCTUBRE del 2025
Disponibilidad presupuestal: CDP No. §500006542 del 23 de SEPTIEMBRE de 2025; Registro

presupuestal RPC No0.5600092344 Del 30 de SEPTIEMBRE de 2025. Apropiaciones:!
121000/1159/2320202008/433301 11001 10000/P143-102475/1/4/01/03 Ingresos corrientes de libre
destinacién/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Un valle animalista/REALIZAR
JORNADAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LOS

Proyecto:P143-102475-IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL
#UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Metay Componente del Plan de Desarrolloy que sera atendido con este contrato:

"PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente
LINEA DE ACCION: NA
PROGRAMA 33. Valle biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRANMA: 3301110 - Un Valle Animalista
META DE RESULTADO: 33011 - Invertir al menos el 1% de los ingresos corrientes de libre
destinacién para la implementacion de la politica ptblica de proteccion y bienestar animal.
META DE PRODUCTO: MP3301110014501047 - operativizar una estrategia que garantice el
cumplimiento de la politica de proteccion y bienestar animal en términos de prevencién del riesgo
de violencia y gobernanza interinstitucional en el periodo de gobierno.
OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocién y difusion de la politica publica de
proteccion animal en el Departamento
OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la estrategia de inspeccion, vigilancia y control para la !
prevencion de violencia y riesgo frente al maltrato animal ]
ELEMENTO PEP: Pl43-102475/1/4/01/03 .
Realizar jornadas de atencién integral para los animales ubicados en los. estratos socioeconémicosi
mas vulnerables o en situaciéon de abandono.
posicién Presupuestaria: 2-320202008

* Servicios prestados a las empresas y servicios de
CuentaMayor: 5507082102~ ___ .
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE|

ANIMALISTA. ____
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" LiZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor:  } Subsecretarfa de Proteccion y Bienestar Animal del Valle del Cauca.
C.C. 1.144.041.382; Teléfono: 3188980930
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DIANA FERNANDA ORTEGA BORJA

Contratista: Ubicacion: CALI
C.C. 1.113.538.042 Teléfono: 305 2152298

|OBJETIVO DEL INFORME. ~“"&X% = | B

ta

' Este Informe tiene como objetivo dejar constanma del cumplimiento del cronograma de actlwdades y
'plan de trabajo presentado en CUOTA#2 de 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
[contractuales durante CUOTA #2 de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera

Sostenible.

satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Ambiente y Desarrollo

CONTRATISTA.

w;ﬂ e **35
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‘VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ,LAS’ ESPECIF[CACIONES ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ; 3ESPECIFECAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRAT@ “POR PARTE DEL

5% E
&

Especificaciones,
Actividades
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

e v

u

1.Participar activamente de Ias dlferentes actmdades'
programadas por la subsecretaria de proteccion yL
bienestar animal. ‘

2.Coordinar el componente de promocién de
experiencias exitosas en la inclusién y respeto por los
animales a través de programas culturales y Iidicos.

3.Apoyar en Ia coordinacion del componente
denominado “"promotores de proteccion y bienestar
animal” garantizando la implementacion adecuada de las |
guias metodolégicas de la subsecretaria. ;

l
' 4,Generar alianzas estratégicas con diferentes entidades,

con el fin de crear espacios educativos y lidicos que
; apoyen la generacion de cultura de respeto por los seres
sintientes.

5. Disefar y aplicar diagnésticos participativos sobre
las capacidades, retos, necesidades y condiciones
ambientales de los centros de bienestar animal (CBAs)
del Departamento con el fin de establecer lineas base
técnicas y pedagdgicas que, orienten su fortalecimiento
institucional, operativo y educativo.

-
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S 6. Seguir, las directrices impartidas por el supervisor con B!
el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 1100%
Porcentaje de { CUOTA#2 de 2025:
Cumplimiento | Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo !
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo | 100%
acordado en el mismo

i

) o, At e

Otras consideraciones | Sin novedad

s . ——
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¢ Compromisos adquiridos

JR

k Comproiniso li:echa de entrega { Responsable
. } o — - - ek - - ——

e

! Sin novedad i _ e

H

St e e oy, e ke i

Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio | Responsable

i Prérroga, suspensiones o‘adiciones

i Otro si No.1.330.17.13-12815-1 del 27 de LIZETH JOHANA PARRA
octubre de 2025 donde se modifica el plazo N/A GONZALEZ
final 28 de noviembre de 2025.
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

‘i Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en

' { contratacion publica. )

4 ACTIVIDAD 1. Participar activamente de las diferentes actividades programadas. por la
'} subsecretaria de proteccién y bienestar animal.

3
: §-Participc’> en representacion de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, contribuyendo al
}.gdesarrollo de las actividades de sensibilizacién orientadas a la proteccion y el respeto por la fauna.

| En este espacio, se promovié el reconocimiento del bienestar animal como un componente esencial
. "de la sostenibilidad y la biodiversidad, destacando la importancia de la tenencia responsable, la
| convivencia arménica entre las especies y la conservacion de los ecosistemas. Esta participacion
i permitié fortalecer lo§ procesos interinstitucionales y generar conciencia en la comunidad sobre el
;

{papei fundamental de los animales en el equilibrio ambiental.

-
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Participé en la ponencia desarrollada por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal durante

la Semana de la Biodiversidad, espacio en el que se socializaron las acciones y estrategias

| implementadas para la promocion del bienestar animal en el territorio. A través de esta intervencion,

se sensibilizé a los asistentes sobre la importancia de la proteccion de la fauna, la tenencia

responsable y [a relacion entre el bienestar animal y la sostenibilidad ambiental. Esta participacic’m}
contribuyd a fortalecer la conciencia ciudadana y a resaltar el compromiso institucional con la}
: preservacnon de la vida en todas sus formas. ;

}
i ACTIVIDAD 2. Coordinar el componente de promocion de experiencias exitosas en la inclusion

y respeto por los animales a través de programas culturales y lidicos.

-Desarrollé una jornada de sensibilizacién dirigida a la comunidad presente en las;
,instalaciones de la Gobernacidn del Valle del Cauca, integrando el componente cultural y Iaf
' oferta institucional. La actividad se Ilevé a cabo de manera dinamica y lidica, lo que permitié
una alta participacion de los asistentes y facilité la reflexion sobre la importancia de la
inclusién y el respeto hacia los animales a través de experiencias significativas y educativas.

i

| ACTIVIDAD 3. Apoyar en la coordinacion del componente denominado "promotores de
proteccion y bienestar animal” garantizando la implementacién adecuada de las guias
metodologicas de la subsecretaria.

H
-Realizé seguimiento al trabajo desarrollado por los promotores asignades, verificando la correcta

limplementacién de las orientaciones metodoldgicas en cada una de las actividades. Adicionalmente,

, consolidé y cargué la informacioén correspondiente en la carpeta de Drive, garantizando Ial
organizacion, coherencia y trazabilidad de los registros frente a la documentacion fisica, conforme a
los lineamientos establecidos por la Subsecretaria.

¥

-Reallizé el proceso de induccién al promotor Julian Felipe Carvajal, abordando de manera detallada

ilas tres guias metodolégicas, los grupos paoblacionales que debe capacitar y sensibilizar, y las
i directrices generales establecidas por la Subsecretaria. Asimismo, orienté sobre la planeacion,
ejecucion y registro de las acciones en tetritorio, garantizando que el promotor contara con las
herramientas necesarias para desarrollar sus actividades de acuerdo con los lineamientos
i institucionales y los objetivos del componente.

~

ACTIVIDAD 4. Apoyar la generacion de alianzas estratégicas con diferentes entidades, con el}
fin de crear espacios educativos y liidicos que apoyen la generacion de cultura de respeto por'
| los seres sintientes.

-Elaboré una propuesta para la campafia “No a la pélvora®, dirigida a promover el respeto y la

proteccion de los animales comparieros y demas seres sintientes. La iniciativa busca generar

conciencia ciudadana mediante estrategias pedagdgicas y participativas, que incluyen [a realizacién

de tomas tipo flash mob en centros comerciales y puntos estratégicos de la ciudad de Cali, asi como
|a difusién masiva de videos en redes sociales y medios digitales a nivel del Valle del Cauca. Esta f

’
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de respeto y bienestar animal en la comunidad.

t
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 ACTIVIDAD 5. Disefiar y aplicar diagnésticos participativos sobre las capacidades, retos,
inecesidades y condiciones ambientales de los centros de bienestar animal (CBAs) del
Departamento con el fin de establecer lineas base técnicas y pedagégicas que, orienten su
fortalecimiento institucional, operativo y educativo.

‘;animales, las condiciones de infraestructura, [a gestion administrativa y el entorno emocional de la
‘responsable. Se identificaron necesidades prioritarias en atencién médica, adecuaciones fisicas,
isostenibilidad econdmica y acompafamiento psicosocial. Estos hallazgos se consolidan como
i insumo para orientar acciones de fortalecimiento y apoyo interinstitucional.
¥

y contenidos educativos intersectoriales, asegurando que estos incluyan enfoques de salud,
i1 prevencion de zoonosis, bienestar animal y convivencia responsable. ]
-Brindé asesoria técnica en el disefio de la propuesta para la camparia “No a la pdlvora’, garantizando
la inclusién de enfoques de salud publica, prevencién de zoonosis, bienestar animal y convivencia
responsable. La estrategia contempla el desarrollo de actividades IGdicas y jornadas pedagdgicas
tintersectoriales, como tomas tipo flash mob en centros comerciales y puntos estratégicos de Cali,

ademas de la difusién masiva de contenidos educatives en redes sociales y medios digitales del Valle

FNTIPUR USSP R TRV GRS Y VR UV AP S S U S N T
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animales comparieros y demas seres sintientes.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo-es,

se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

" e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de

‘ gestion documental.

" o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato

i de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en

condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA.

|
I
;g!

propuesta se plantea como una accién articulada con diferentes entidades para fortalecer la cultura

. _Realizé la visita al refugio Mestizos Cuatro Patas, donde levanté informacion sobre el estado de los |

ACTIVIDAD 6. Asesorar técnicamente el disefio de actividades lidicas, jornadas pedagdgicas i

! del Cauca, con el propésito de fortalecer la conciencia ciudadana y promover el respeto hacia los|

« Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las

{ garantias del contrato: NO APLICA.
i
i
[SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO _ ~ P
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Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
i es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA l
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de [os principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondientes a la cuota nimero DOS (2), la
contratista realizo el pago de la planilla # 9493685764 referencia de pago # 1907977344 del
mes de OCTUBRE del 2025 se evidencia estar afiliado a la EPS {S.0.S), Fondo de Pensiones
(PROTECCION) y ARL (POSITIVA) Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

INFORME FINANCIERORL "o & EEL 4§

COSTOS DEL CONTRATO _|PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto

Concepto Valor g?lggg'epso’ Fecha Valor Observaciones
pagos)

Valor inicial del

contrato $8.000.000 CUOTA#1 | OCTUBRE | $4.000.000 PAGADA

Valor Adiciones $0

Reajustes $0

Actualizacion de $0

precios

Valor Total del

Contrato $8.000.000

Valor pagado $4.000.000

Valor causado que no

se ha pagado $4.000.000

Valor total ejecutado $8.000.000 |

Valor saldo por $0

ejecutar

Intereses moratorios $0

[SEGU[MIENTO FINANCIERO,Y.CONTABLE’ oo g . T &

. Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, sies apllcable se hace la anotacion; si
ino lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se

Lpuede agregar. . --
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¢ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado. N

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segiin el objeto y sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

¢ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

entregables.

-
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
f Actividades:

Entregable 3: $ $
; Actividades:

Entregable 4: $ - $
Actividades:
TOTALES: $ $

— JOUS—— e . b e AT bt e 4 = Al i e e b e [P
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| SEGUIMIENTO JURIDICO,

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segln lo:

establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del conirato y el articulo
118 delaley 1122 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de

1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segln |a Ley 80 de 1993, }
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Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciébn para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

INFORME SOBRE:SANCIONES AT

: NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION  SOCIAL EN. LA»&EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS.Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIALIO! VEEDURIAS.CIUDADANAS

tNO APLICA

| _

— e e s

Fecha del préximo informe N/A De N/A De N/A
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
13 dias del mes de NOVIEMBRE |de 2025

e

LIZETH Ji

A PARRA GONZALEZ

Subs€cret%aria de Proteccion y Bienestar Animal de! Valle del Cauca.

C.C. 1.144.041.382
SUPERVISORA




